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VORWORT

Werte verleihen unserem Handeln Orientierung und
Sinn. Sie sind das — oft unausgesprochene - Gemein-
same, das uns als Feuerwehrleute motiviert, unserer
Vorbildrolle in der Gesellschaft gerecht zu werden.
Starker als viele andere Organisationen richten wir
unsere Handlungen an geteilten Werten aus uns lassen

uns schlussendlich auch an ebendiesen Werten messen.

Wir verstehen es als unsere Aufgabe herauszufinden,
welche Werte es sind, die das Handeln von Feuerwehr-
leuten leiten, was diese im Kontext von Feuerwehrarbeit
bedeuten und durch welche Verhaltensweisen sie leben-
dig werden. Erst wenn wir das verstehen, kdnnen wir die
Werte, die uns ausmachen, glaubhaft und konsequent

nach innen und nach auBBen vertreten und gestalten.

Als Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz haben wir
in besonderer Weise den Anspruch, die Werte zu vertre-
ten und zu schiitzen, die Feuerwehr zu der respektierten
und wertvollen Organisation machen, als die sie gesell-

schaftlich gesehen wird.
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Aus diesem Grund haben wir im Jahr 2017 das Projekt
,Heimat - Menschen - Vielfalt - FEUERWEHR" ins Leben
gerufen. Im November haben wir dann im Projekt den
Wertekongress mit dem Titel ,We(h)rtvolle Feuerwehr-
arbeit” durchgefiihrt. Das Ergebnis ist dieser Werte-
Wegweiser. Er stellt unser Werte-Fundament dar und
erlautert, welche Werte fir die Feuerwehr Rheinland-
Pfalz heute, morgen und auch Ubermorgen wichtig
sind und sein werden. Naturlich wissen wir, dass Werte
sich standig weiterentwickeln und erheben keinen An-
spruch darauf, dass es sich bei diesem Dokument um
eine abschlieBende oder vollumfangliche Beschreibung
der Werte von Feuerwehr handelt. Stattdessen ist dieser
Wegweiser als Aufforderung zur Auseinandersetzung
mit dem Thema ,Werte in der Feuerwehr” zu verste-
hen. Er bildet den Ausgangspunkt fiir die kontinuier-

liche Weiterentwicklung unseres Werteverstandnisses.
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2. UNSERE WERTE AUF EINEN BLICK

Kameradschaftlichkeit

Wir leben Kameradschaftlichkeit — in unseren Einsédtzen
aber auch darlber hinaus. Wir fiihlen uns einander ver-
bunden, halten zusammen, handeln verantwortungsbe-
wusst und vertrauen uns gegenseitig. Wir akzeptieren
die Verantwortung, die wir flreinander haben und neh-

men sie wahr.

Hilfsbereitschaft

Wir unterstiitzen Menschen uneigennitzig und helfen
ihnen nach unseren besten Méglichkeiten, wenn sie sich
in Notlagen befinden. Dafir missen wir — als Kamera-
dinnen und Kameraden - zusammenhalten und uns ge-

genseitig unterstutzen.

Zuverlassigkeit

Wir sind Menschen, auf die sich andere Menschen ver-
lassen kénnen. Wir sind punktlich, nehmen unsere ver-
antwortungsvollen Aufgaben gewissenhaft wahr und
halten uns verbindlich an Zusagen, die wir treffen. Auf
diese Weise stiften wir Vertrauen und starken die Feuer-

wehr in der offentlichen Wahrnehmung.

Flexibilitat

Wir sind offen fiir Veranderungen und begegnen den
Herausforderungen, die sich uns stellen, flexibel. Wir re-
spektieren auBerdem, dass unsere Kameradinnen und
Kameraden unterschiedliche Lebensbedingungen ha-
ben und gestalten die Rahmenbedingungen der Feuer-
wehrtatigkeit — soweit méglich - so, dass jede und jeder
seinen personlichen Bedirfnissen bestmdglich gerecht

werden kann.

Mitbestimmung

Wir gestalten Feuerwehr gemeinsam. Wir fordern und
wir férdern zukunftsorientiertes Mitdenken, akzeptieren
unterschiedliche Meinungen und gestalten den offenen
Umgang mit unterschiedlichen Ideen und Perspektiven
auf Augenhdhe. Auf diese Weise leben wir transparente
Diskussions- und Entscheidungsprozesse in der Feuer-
webhr. Gleichzeitig sind wir uns bewusst, dass es Situa-
tionen gibt, in denen Mitbestimmung lediglich im Vor-
feld oder im Anschluss stattfinden kann, um die schelle

Handlungsfahigkeit zu gewdhrleisten.

Ehrlichkeit

Unsere konsequente Ehrlichkeit bildet das starke Fun-
dament unseres inneren Zusammenhaltes und zeigt der
AuBenwelt transparent die Grenzen des Machbaren auf.
Unsere Ehrlichkeit stiftet Vertrauen in unsere Zuverlas-

sigkeit.

Respekt

Wir begegnen uns gegenseitig mit Wertschatzung und
auf Augenhohe. Das bedeutet, dass wir unser Gegeniber
- unabhéangig der Hierarchie - als Person fir das achten,
was sie oder er ist, und lediglich die MeinungsduBerun-

gen und gezeigten Verhaltensweisen kritisch bewerten.

Wert von Verbandarbeit

Wir leben Demokratie! Unsere Aufgabe verstehen wir so,
dass wir die Kontaktstelle zur Basis sind und die Interes-
sen der Basis gegenlber zentralen Akteuren vertreten.
Wir suchen den Austausch und starken auf diese Weise

das Vertrauen zwischen den Beteiligten.
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3. UNSER WERTEVERSTANDNIS

Werte sind schwer greifbar. Daher ist die konkrete Be- Wir verstehen Werte als Eigenschaften, Qualitdten und
schreibung, was Werte sind fir viele Menschen eine He- Glaubenssdtze, die von Individuen angestrebt und als
rausforderung. Aus diesem Grund mochten wir zunachst moralisch gut befunden werden. Menschen fiihlen sich
definieren, was wir unter Werten verstehen. diesen Eigenschaften, Qualitaten und Glaubenssdtzen

verpflichtet.
Mit dem Bild des Eisbergs gesprochen, liegen Werte un-
ter einer Oberflache. Sichtbar sind lediglich die Verhal-
tensweisen von Personen, die jedoch oftmals von Wer-

ten, die unter der Oberflache liegen, beeinflusst werden.

¥ Offentlich
sichtbar und
bewusst

Offentlich
sichtbar und nur
teilweise bewusst

Micht direkt
sichtbar und
teilweise

Werte, Mormen, unbewusst
Grundiberzeugungen

v Nicht direkt

sichtbar und
®  unbewusst

Abbildung 1: Unser Werteverstandnis

Holgar Maier ist seit 10 Jahren in der Freiwilligen Feusrwehr und fahrt
regelmafig Einsétze. Dieses Verhalten ist nach aulten sichtbar. Um zu
verstehen, warum Holgar Maier sich bei der Freiwilligen Feuerwehr
engagiert, fragen wir ihn. Seine Antwort lautet ,Mein Vater hat immer
gesagt, dass es wichtig ist, dass jeder seinen Teil zu Gemeinschaft
beitragt. Ich bin davon lberzeugt, dass es wichtig ist, sich fir andere
Menschen einzusetzen und ihnen zu helfen, wenn sie in Mot sind. So
funktioniert unsere Gesellschaft®. Holgar Maier ist sich bewusst, dass es
ihm wichtig ist sich einzusetzen und dass sein Vater ihn geprigt hat. Den
konkreten Wert, der dieser Uberzeugung zugrunde liegt, ist ihm jedoch
nicht bewusst. Holgar Maier handelt entsprechend des Wertes
Mitmenschlichkeit. Dieser Wert beeinflusst — neben anderen Werten —
seine Entscheidungen und sein Verhalten.

Abbildung 2: Beispiel zum Werteverstandnis




4.UNSER WERTE-PROZESS

Wir haben - als Landesfeuerwehrverband Rheinland-
Pfalz — den Anspruch die Werte derjenigen, die wir ver-
treten, zu kennen und zu verstehen. Aus diesem Grund
haben wir im Jahr 2017 das Projekt ,We(h)rtvolle Feuer-

wehrarbeit” ins Leben gerufen.

Am Anfang stand dabei fiir uns die folgende Frage:,Was
sind eigentlich Werte und durch welche Werte zeichnet
sich die Organisation Feuerwehr aus?” Wir sind davon
Uberzeugt, dass uns die Beantwortung dieser Frage in
die Lage versetzen kann, unsere Aufgabe als Verband
noch besser wahrzunehmen. Denn: Die Kenntnis unse-
rer geteilten Werte ermdglicht es uns, unsere Ziele ent-
sprechend unserer Werte zu gestalten und Orientierung
in der Lebenswelt Feuerwehr zu vermitteln. Nach innen

und nach auflen.

Mit dem Ziel die bestmdglichen Antworten auf unsere
Fragen zu finden, haben wir einen mehrstufigen Prozess
gestaltet, der zu unterschiedlichen Zeitpunkten unter-

schiedliche Akteure einbezieht.

4.1 Qualitative Interviews und Online-Umfrage

Zum Projektauftakt wurden neun Personen in qualita-
tiven Interviews bezlglich ihrer Einschatzung auf das
Thema ,Werte in der Feuerwehr” befragt. Bei diesen Per-
sonen handelte es sich um ausgewahlte Personen aus
den Bereichen Feuerwehr (Freiwillige Feuerwehr, Berufs-
feuerwehr, Jugendfeuerwehr) und Birgerschaft. Ziel war
es eine moglichst heterogene Gruppe von Menschen fir
die Beantwortung zu gewinnen, um vielféltige Perspek-
tiven auf Feuerwehr, Werte in der Feuerwehr und wahr-
genommene Hirden der Feuerwehrarbeit zu erhalten.
Ihre Aussagen bildeten das Fundament, auf dem die an-

schlieBende Online-Umfrage fufte.

Im zweiten Schritt haben wir eine Einladung zur On-
line-Umfrage an alle eingeladenen Gaste der Prasidi-
alratsklausur 2017 versendet, um die Ergebnisse wei-
terfihrend zu differenzieren. 56 Personen sind dieser
Einladung gefolgt. Sie haben neben einer Einschdtzung
ihrer eigenen Wertestruktur ebenfalls Fragen zu ihrem
Verstandnis von Werten und ihrer Perspektive auf Werte

in der Feuerwehrarbeit beantwortet.

Die Ergebnisse der Interviews und der Online-Umfrage

wurden anschlieBend zusammengefasst.

X @ =
HEmE
8 gualitative Online- Werteklausur Werte-
Interviews mit Umfrage mitca, 80 Wegweiser
Feuerwahr- mit 56 Teilnehmenden
leutan (BF, FF) Teilnehmendan
und
Blrgertinnen

Abbildung 3: Werte-Prozess




4.2 Werteklausur

Die Werteklausur fand im Rahmen der Wertekongres-

ses des Landesfeuerwehrverbandes Rheinland-Pfalz

in Bad Neuenahr-Ahrweiler vom 03. bis 04. November

2017 statt. Insgesamt nahmen an dieser Klausur etwa

60 Personen teil. Am ersten Tag diskutierten relevante

Vertreterinnen und Vertreter aus Feuerwehr, Politik, Sozi-

alversicherungslandschaft und Gesellschaft gemeinsam

mit den Teilnehmenden das Thema ,Werte in der Feuer-

wehrarbeit.” An der Podiumsdiskussion haben folgende

Personen teilgenommen:

- Randolf Stich, Staatssekretar Rheinland-Pfalz

- Frank Hachemer, Landesfeuerwehrverband Rheinland-
Pfalz

- UIf Hangert, BM Bernkastel Kues

- Manfred Breitbach, Unfallkasse Rheinland-Pfalz

- Volker Euskirchen, ver.di

- Angela Scholz, Kreisfeuerwehrverband

- Kim Kurz, Jugendfeuerwehr
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Am zweiten Tag fokussierten die Anwesenden sich auf
die Erarbeitung und Beschreibung konkreter Werte. Als
Impuls fir die Diskussion dienten die Ergebnisse der In-
terviews und der Online-Umfrage.

Das Resultat waren acht definierte Werte, die aus Sicht
der Teilnehmenden besondere Bedeutung fir die Feuer-

wehr Rheinland-Pfalz besitzen.

‘Plenumsdiskussion

e Frank Hachems, Trasdet [FV
8 Raudol| Sheh, Sinn.mihsﬁﬁ.r

o Ui rk, Blmermesier
o Monafred 4bod, , GF UL QLP
8 Kim B2 | Jugendforum Juaend feusrmels TLP

B Hnselo. Scnol 3 " vbisdiende aius FeesfeumimehderDaud
®Valker Evskirghen,verdi

Helmat - Menschen - Vielfalt




5. AUSGEWAHLTE ERGEBNISSE DER INTERVIEWS

UND DER ONLINE-BEFRAGUNG

Insgesamt wurden neun Personen in qualitativen Inter-
views und 56 Personen in der Online-Umfrage zu Werten
in der Feuerwehr Rheinland-Pfalz befragt. Ausgewahlte
Ergebnisse dieser Befragungen werden an dieser Stelle

dargestellt.

Zundchst fiel auf, dass der Begriff Werte von den Befrag-

ten sehr unterschiedlich interpretiert wurde:

Feuer
Regeln MaXI_me Bereicherung
Wichtig Anker
Verhaltenserwartungen

Gemeinschaftlich Normen
BasisdesZusammenlebens

RegEIWEI'k Handlungsrahmen
Eckpunkte

Grundsatze

Pfeiler Individuell

Eigenschaften
Gesellschaft

TraditionundBriauche

Grundlagen

Spielregeln

Abbildung 4: Assoziationen zum Begriff Werte

Einige verankerten Werte auf der Verhaltensebene (Zitat:
+Werte sind als positiv angesehene Verhaltensweisen
und damit eng verwandt mit Normen®”), andere auf der
Ebene von Kognitionen (Zitat: ,Werte sind gesellschaft-
lich akzeptierte und geschatzte Ansichten”). Manche
lagen mit ihrer Auffassung davon, was Werte sind, sehr
eng an unserem Verstandnis (Zitat: ,Werte ist das was
Gemeinschaften verbindet - eine gemeinsame Basis die
sicherstellt, dass wir miteinander auskommen (wenn alle
die gleichen haben) oder die deutlich macht, worin sich
Gruppen unterscheiden. Man kann sie nicht anfassen

aber wahrnehmen”).

Im Anschluss und bevor wir den Fokus auf die Feuer-
wehr im Speziellen legten, baten wir die Befragten um
ihre Einschatzung dazu, welche Werte sie auf gesell-

schaftlicher Ebene fir besonders bedeutsam hielten.

Die wichtigsten Werte der Gesellschaft
Ehrlichkeit 14
Respekt

—_

_
w

Gemeinschaft

Toleranz

Hilfsbereitschaft

O (U |k | W N

Zuverlassigkeit

U | O |0 | O | O

7 Gerechtigkeit

Abbildung 5: Gesellschaftliche Werte

Es zeigte sich, dass Ehrlichkeit und Respekt die beiden
Werte waren, denen von den Befragten auf gesellschaft-

licher Ebene die gré3te Bedeutung beigemessen wurde.

Werte, die traditionell mit der Feuerwehr verknlpft wer-
den, sind laut Meinung der Befragten, vor allem Kame-
radschaftlichkeit und Hilfsbereitschaft. Danach folgen

Zuverlassigkeit, Tradition, Zusammenhalt, Sicherheit und

Respekt.
Traditionelle Werte der Feuerwehr
1 Kameradschaft 23
2 Hilfsbereitschaft 19
3 Zuverlassigkeit 9
4 Tradition 6
5 Zusammenhalt 5
6 Sicherheit 5
7 Respekt 5

Abbildung 6: Traditionelle Werte der Feuerwehr
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Ein dhnliches Bild zeichnete sich bei der Frage ab, wel- Zukiinftig handlungsleitende Werte fiir Feuerwehr
che Werte das Handeln der Feuerwehr zukiinftig leiten 1 Kameradschaft 17
sollen. Dabei wird deutlich, dass die Werte, die traditio- 2 Hilfsbereitschaft 14
nell mit der Feuerwehr verknipft werden auch diejeni- 3 Zuverlassigkeit 5
gen sind, die das Handeln der Feuerwehr zukiinftig pra- 4 Zusammenhalt 4
gen sollten. 5 Sicherheit 4
6 Respekt 4
Abbildung 7: Zukunftsorientierte Werte
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6. WERTEKLAUSUR 2017:

AUSGEWAHLTE ERGEBNISDARSTELLUNG DER PODIUMSDISKUSSION

Randolf Stich

Kim Kurz

Volker Euskirchen

»Die Politik kann den Rahmen
schaffen damit die Arbeit in
den Feuerwehren geleistet
werden kann. Dazu geho-
ren unter anderem auch die
richtige Ausriistung und die
entsprechende  Ausbildung.
Tendenzen wie Gewalt gegen
Einsatzkrifte muss bestraft
werden!”

Manfred Breitbach

LArbeitgeber miissen mehr ins
Boot genommen werden, da-
mit die Arbeit der Feuerwehr
wert geschdtzt wird!”

UIf Hangert

~Moral und Wert verdndern
sich, das sieht man im Kreis
der Betroffenen nicht immer,
aber die von aulSen sehen es!”

Angela Scholz

+Es gibt eine Verdnderung
der Kultur innerhalb der Feu-
erwehr und eine wertschdit-
zende Flihrung ist daher sehr
wichtig!”

JFeuerwehrangehérige  sind
Teil der Gesellschaft einer Ver-
bandsgemeinde, nicht nur im
Sinne der Zugehérigkeit, son-
dern als Menschen in der Ge-
sellschaft dieser!”

,Wir mtissen alle, auch in un-
terschiedlichen Gremien der
Feuerwehr, an einem Strang
ziehen!”




Am Folgetag haben wir die
Teilnehmenden gefragt, was
ihnen von der Diskussion

des Vorabends besonders

in Erinnerung geblieben ist.

.Gemeinsam sind wir stark!”
lautete der allgemeine Tenor
auf diese Frage. Die Gruppe
war sich einig, dass Werte nur
gemeinsam erreicht werden
kénnen und dass es deshalb
ein gemeinsames Vorgehen
von Feuerwehr, Verband und

Politik erfordert.

T
=

Aus dem Plenum kommt die Meinung:,Wertschatzung bedeutet auch eine verninftige Ausstattung

Randolf Stich

»Das Sprachrohr fiir das Mi-
nisterium kann nur der Lan-
desfeuerwehrverband  sein.
Er biindelt alle Gremien und
die unterschiedlichen Akteure
in der Feuerwehrarbeit und
schafft darstellbar und um-
setzbare  Kompromisslésun-
gen!l”

Heimat - Menschen - Vielfalt

Frank Hachemer

+Wenn nicht wir, wer dann!”




7. WERTEKLAUSUR 2017:
PERSPEKTIVEN AUF WERTE

Wir wollen Werte nicht nur rickwartsgerichtet, sondern
auch nach vorne hin betrachten. Dabei ist aus unserer
Sicht besonders wichtig, unterschiedliche Perspektiven
auf Feuerwehr in die Auswahl und Beschreibung unse-
rer gemeinsamen Werte einflieBen zu lassen. Wir wollen
immer starker zu einer vielfaltigen Organisation werden,
die fur unterschiedliche Menschen - unabhédngig von
Alter, Geschlecht, Hautfarbe — attraktiv ist. Dafiir mussen
wir uns selbst und unsere Tatigkeit mit unterschiedli-

chen Brillen betrachten.

Mit dem Ziel diesem Anspruch gerecht zu werden, ha-
ben die Teilnehmenden der Klausurtagung acht fiktive
Personen (sogenannte Personas) gestaltet. Personliche
Merkmale, wie Hobbies, Alter und Geschlecht sowie ihre
Eigenheiten, also Vorlieben und Abneigungen machen
die Personas greifbar und verliehen ihnen einen Charak-
ter. So kann Feuerwehr konsequent aus der Perspektive
der Personas betrachtet werden. Die Ergebnisse zeigen,
dass es ihnen gelungen ist neu zu beschreiben, was Feu-
erwehr flr sie bedeutet, was Feuerwehr leisten muss

und welche Werte sie mit Feuerwehr verbinden.

MName Mina Maia
)y | Ader g
| Berul Schilarin
Hobbles Schwimrmen
| Familenatand: ledig

Was ist Nina wichtig? Warum?

Mira sind ihre Frey Famile, Hobbies und hne
Haustiore (Hund, Mesrschweinehen) wichiig

Was freut Mina? Was lrgert Nina?

Basonders freul sle
onaers iredl s Mobbing
sich, o Sl md
Freunden verbringen
Wann

Abbildung 8: Persona Nina

Wann und wo kommt Mina mit der Feusrwahr
in Kontakt?

Hina trift dis Feusrwshr beim Feusrwehrtest in
feom O und bal der Brandschuliorzie
Behuile

Lreg in der

Was winscht sich Nina von der Feuerwehr?

Einge Bamdbin-Feusrsehr in ihrem O, damit sie
ey Kasnn

Was erwartet Nina von dér Feuerwehr?

Sie eravariol gin schines Fousrsehries], eing
Brandschutserz
Hilfa, wann sie oder thre Familie in

S

nd natikdich
ot sind

Mame: Eean Maiyer

Alter: 14

Beruf Schuler

Hobbies' Musik, JF
Familienstand: verhairahal

Vias ist Kevin wichtig? Warum?

avin brauchl in sener Frewsed manchmaleintach

Was freut Kevin? Was drgert Kevin?

Mitbestmmung Verechr
Simtussymbole Fremdbasiimmung

[Meues Smartphone)

Wann und wo kommi Kevin mit der Feusrwehr
In Kontakt?

Er s FELERWEHR, dann Kewn w1 i dar
Jugendisusraehs

Was wiknschi sich Kevin fir die Feuerwehr?

i d mit den Ansprachen dar

antwickelt

Gasallschaft

Abbildung 9: Persona Kevin

Z.T
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Name: Chantal Maisr
Alter 28

Beruf: Feverwehritau
Hobbies: tanzsn, reiten, FF
Familienstand: verairatet

Was 5t Chantal wichtig? Warum?

qu_'-chbl;harn;ﬂ:mg(h'lurlnﬁ wnd Fragen)
Aneikennung
Wrrll-:r.!mlrun:ﬂ

Was freut Chantal? Was drgert Chantal?
Jachos”

Ausrtte mit Plerd als Respaktosghe

Ausgleich zu Beruf BF=Frofis, FF=7

Meld, Missgunst

Wann und wo kommt Chantal mit der
Feuerwehr in Kontakt?

Sz hat viels Schamstalien zur Feuseaehr, Neben

dam Job und der FF angagien sie sich auch in dar
Jugendieusrwehr als Betreusnn

Was winscht sich Chantal Ior die Feusrwehr?
Wiahr Fragen

Mehr Offenhei
Bessere Ausristung

Was erwartet Chantal von der Feusrwehr?

Aufshegschancen
Vorsorge | Nachsorge

Abbildung 10: Persona Chantal

—
Name: lns Meyia Wann und wo Egmmt Iris mit der Feuerwehr in
Alter: 22 Kontakt?
Berul Krankenschwestier
Hobbies: Spart. Kechen, Lesen Tag der offenan Tur bad der Feusnaahr sowia
Familienstand: ledig 7 varlobd Behandlung verletzter Feuarwelieuts
Was 81 Iris wichtig? Warum? Was wiinschi sich Iris flr die Feuerwohr?
Glehsisllung (Geschiechl, Hautlarba) Anarkennung / Achiung / Respeki
Freizei, Floxibditat (Schichiarbet) Ehrenamtliche Hellar und Helferinnan
Motreation Gesundheit
Was frout Iris? Was Argert Inis? Was erwartet Iris von der Feuerwehr?
Kamaradichall Lasbormian/ Bativation
Ehrichieit Gedankaniosglost Hilfa in afien Lebansiagen
Respeki Kannsi warten, bis du -
Gules Essan schvenrz wirst.”
Abbildung 11: Persona Iris

Name Fardenand Mayer
Aler. 52

Berul Blrgermersber
Hobbies. Musikvarain
‘Wandarn

Familienstand verheiratet

Was ist Ferdinand wichitig? Warum?

H'.'wllrrgc.‘:-cn seinar Burger und Bulgl_‘rlnnrn
finanzielle Sicherhail, soziale Aspekie (Kulbu
Traditicn, Zusammeniaben]

Was freut F.7
Wenn Probleme e

Was drgert F.7?
Wenn Viorschisge/

aligerneinan Anderungen nicht
Zulredenhai gehtsl angenammen
werden umgesesizt werden

‘Wann und wo kommt Ferdinand mit der
Fouerwehr in Kontakt?

N S& e LagaC N Arbeil als EIJI'QL"TH'IIE.’!.:ET g
Che! dar Fauanasin

Was winscht sich Ferdinand fur die
Feusrwehr?

Gute Ausstattung. Ausbildung und am Besten
keina Emnsatee!

Was erwartet Ferdinand von der Feuarwahr?

Zuvedassighadt, Sicharhed, Einsatrberadschaft

Abbildung 12: Persona Ferdinand




Mame: Tim Meye
Alter: 16

Beruf Student
Hobbies: Spon
Familienstand. ledig

Was ist Tim wichtig? Warum?

Flaxmibiditat, Ungebundanhed, Seibsibestimmung

Was freut Tim? Was drgert Tim?

Traflen ma Freundan Tewrs Wahnung

Wann und wo Kommit Tim mit der Feusrwenr in
Kontakt?y

Er haa gleichalinge Freunde i der Feusryelr, die

mm Waochanende odes auch uniar der Wioche
Einsitna haben

Was wiinscht sich Tim lir die Feuerwehr?

Gule Ausrusiung und Kameradschalt

Was erwartet Tim von der Feuerwehr?

Dass ar nichl langs waren mues, wann e Hilfe
braucht
Flexibiitat, damif saine Freamds Tait haben

Abbildung 13: Persona Tim

Name. Julia Mayr

Aller: 22

Baruf Zahnarzthelbenin
Hobbles Reiten, Tennis
Familienstand kedig

Wi ist Julin wichtig? Warum?

Viellaltiga ',_Inmrnnhmu-ﬁg e, dapmat Keine
Langerweile aufkommi

Was freut Julia? Vradt frgort it

Verselzl Do worden

Party, Spall haben
¥. 2p wol ihiem Frednd

Wann und wo kommt Julia mit der Feuerwehr
in Kontakt?

hr Freund (s bel der Frelwiligen Feuenseh

Was wiinscht sich Julia fir die Feuerwehr?

Gesunde Ruckkehr vom Einsatz- wnd
Ubungsdienst

Was erwartet Julia von der Feuerwahr?

Sie erwarlet, dass hr Freund noch ganug Zedt fur
s hat

Abbildung 14: Persona Julia

Mame: Horst Mair

Aler. 32

Berul. Gannar

Hobbles, Fulball, FF, DU
Familienstand: ledig

Was ist Horst wichtig? Warum?

Sport=* Filness, Kontakt m andenen Manschean
Spal- Ausgleich, Gesellighed

Was freut Horst?

Was lrger Horst?
- FM
HE gehi - Elnsamksil iy
Fullballverein Hausa
 cpblelch . Schivchies Weti
Musik kommt gut an 'v':'-g;;n: s
{1} 2

Wann und wo kommt Horst mit der Feuerwehr
In Kontakt?

Bai Dienstabendan, Ubungen oder ba
Eimsdtoen
Brandschutzarziehung (als Hind)

Was wiinscht sich Horst fdr die Feuerwehr?
Besle Ausriistueng
Intgresianis Einshlss
Veminfige Wahrfihrung
Gemeinschaft

Was erwartet Horst von der Feuerwehr?

Werischatzung
Abwechsiung
Geprifissintakizs Matensl

Abbildung 15: Persona Horst




-] RWEHR

Nach der Entwicklung prasentierten die acht Moderato-
rinnen und Moderatoren der Gruppen ihre Personas. Pa-
rallel dokumentierte Nordlicht die Werte fir Feuerwehr,
denen die Personas aus ihrer Perspektive Bedeutung

beimallen.

Heimat - Menschen - Vielfalt

Aus dieser Werte-Sammlung definierten die Teilneh-
menden in der Folgesequenz sieben Werte ausfihrlich.
Die sieben Werte sind: Kameradschaftlichkeit, Hilfsbe-
reitschaft, Zuverldssigkeit, Flexibilitdat, Mitbestimmung,
Ehrlichkeit, und Respekt. AuBerdem wurde der Wert von
Verbandsarbeit definiert. Die anderen Werte, die in der
Arbeit mit den Personas entstanden sind, sind damit
nicht vergessen. Sie werden weitergetragen und zu spa-

teren Zeitpunkten weiterentwickelt.

Abbildung 16 Abstraktion der Werte




8. UNSERE GEMEINSAMEN WERTE

Wir wissen, dass wir nicht bei der Benennung der Werte
stehen bleiben dirfen. Vielmehr missen wir diese Wer-
te, Uber die wir uns definieren, so konkret wie moglich
beschreiben, damit sie den Weg in das Bewusstsein und
auch in das Verhalten finden - auf individueller und or-

ganisationaler Ebene.

Jede Kameradin und jeder Kamerad dient dem jeweils
anderen beim (Vor-)leben dieser Werte als Vorbild. Eine
besondere Verantwortung kommt jedoch den Men-
schen zu, die das Bild von Feuerwehr nach auflen stark

pragen.

Wir hoffen, dass dieser Werte-Wegweiser einen Betrag
dazu leisten kann den Kameradinnen und Kameraden,
die sich Orientierung wiinschen, ebendiese zu bieten
und zu beschreiben, wie sie die Werte, an denen wir uns
messen lassen wollen, heute und zukinftig mit Leben

fallen kénnen.

8.1 Kameradschaftlichkeit

Wir leben Kameradschaftlichkeit - in unseren Ein-
satzen aber auch dariiber hinaus. Wir fiihlen uns ei-
nander verbunden, halten zusammen, handeln ver-
antwortungsbewusst und vertrauen uns gegenseitig.
Wir akzeptieren die Verantwortung, die wir fiireinan-

der haben und nehmen sie wahr.

Unser Anspruch: Kameradschaftlichkeit ist unser ge-
meinsames Fundament, auf dem aufbauend wir unsere
gemeinsamen Ziele verfolgen. Sie ist das verbindende
Element in unserem Miteinander und besitzt fur jede

und jeden von uns Bedeutung - unabhdngig von Alter,

Geschlecht oder Hautfarbe. Um unserem Anspruch ge-
recht zu werden, reflektieren wir uns selbst und gegen-
seitig und tauschen uns in wertschatzenden Dialogen
zu Erfolgen und Entwicklungsthemen aus. Das motiviert
uns flr unsere Tatigkeit und stiftet unter Kameradin-
nen und Kameraden Zufriedenheit und Geborgenheit.
Die Feuerwehr wird fiir uns zu einem Zuhause und fiir
alle Burgerinnen und Biirger zu einer zuverldssigen und

wirksamen Organisation.

Eine Stimme zur Kameradschaftlichkeit

<HAamaradschafilichkelt bedoutst fur mich

dass g5 amon guien T'?.'!"‘":::l‘."':"' n inserer Grupps
bl
Deruntsr versiehe ich, dass alle flrenander snslshen
sich geganssl untsrsiltren nd amsl nebimen — vor
pllam urabhlingg von Geschlochl, Al oder
Hautfarbe
Hameradnchalllichksll bocheutal T mich poch, dads

ruchi jede | Interpssan weriolgh
sondern die Grupps als Ganges im Blick hal.*

| porder e migeEn

Abbildung 17: Exemplarische MeinungsduBerung zur Kameradschaft-
lichkeit

DenkanstoBe:

- Wann hast du das letzte Mal mit einer Kameradin oder
einem Kameraden darliber gesprochen, was dieser
Wert fur sie oder furr ihn bedeutet?

— Woran erkennst du, dass sich dein Gegeniiber kame-
radschaftlich verhalt?

- Wann hast du das letzte Mal einer jingeren Kamera-
din/einem jlingeren Kameraden von deinen Erfahrun-
gen berichtet und ihr/ihm Rickmeldung zu seiner Té&-
tigkeit gegeben?

- Wie stark nimmst du Ricksicht auf die besonderen
Lebenssituationen deiner Kameradinnen und Kamera-

den?




- Gibt es fir dich einen Unterschied zwischen Kamerad-
schaftlichkeit, Freundschaft und Teamgeist? Wenn ja,
wo liegt er?

- Wie gut gelingt es dir dich von deinen Vorurteilen zu
[6sen und alle Kameradinnen und Kameraden gleich

zu behandeln?

Heimat - Menschen - Vielfalt

Eine Stimme zur Hilfsbereitschaft

<Hilfsbarsitschaft bedewutst fiir mich..,

diis &8 Menschen gl g aach, o aul ilren
siganan Vorlsll bedacht zu sein. fir anders Menschen

BnsETan

D BUrgennnen und BUrger veriassen sich darmuf
dess Hilla arfahren, wann sie sich in Notlagan
befiamo Und nalirich verlasse much ich mich
miEner Funklion ais :'iulgn.-'l'-';'l';.'-.:r g mis

Privalporzon daraul

Zur Hifsberedschal gehort for mach auch, dass de
Fiperwabe de nohwendigen Rahmenbedingungon hat

8.2 Hilfsbereitschaft um Hille letsten 2u kimnen. Aber daflr sorge ich in

miginae Sladl Jedar muss seinen Tell beltragen.”

Wir unterstiitzen Menschen uneigenniitzig und hel-

. o . Abbildung 18: Exemplarische MeinungsauBBerung zur Hilfsbereitschaft
fen ihnen nach unseren besten Moglichkeiten, wenn

sie sich in Notlagen befinden. Dafiir miissen wir — als
Kameradinnen und Kameraden - zusammenhalten Denkanstofle:
und uns gegenseitig unterstiitzen. — Wann hast du das letzte Mal einer anderen Person dei-

ne Unterstiitzung angeboten?

Unser Anspruch: Hilfsbereitschaft bedeutet fiir uns, - Wie wichtig ist es dir, dich fiir andere Menschen einzu-
dass wir uns fir das Wohlergehen und die Sicherheit setzen?

von Menschen und anderen Lebewesen einsetzen. Der - Wann hat sich das letzte Mal jemand fir dich ,stark”
Wille Hilfe am Né&chsten zu leisten, ist fur viele Kamera- gemacht? Wie war das fir dich?

dinnen und Kameraden der Antrieb, sich in der Feuer- — Verspirst du die Motivation dich in einem Ehrenamt
wehr zu engagieren. Wir stellen durch unser selbstloses Zu engagieren?

Verhalten regelmaBig unter Beweis, dass soziales Mitei- - Wann hast du das letzte Mal deinem Nachbarn gehol-
nander in unserer Gesellschaft funktioniert und — heute fen?

und in Zukunft — ein Grundstein ist, auf dem unsere Ge- — Wie oft lehnst du es ab anderen Menschen zu helfen?
sellschaft aufbaut. Wir akzeptieren diese Vorbildfunktion - Wer ist fur dich ein Vorbild in Hilfsbereitschaft?

und handeln entsprechend der Verantwortung, die uns

durch diese Rolle zukommt.



8.3 Zuverlassigkeit

Wir sind Menschen, auf die sich andere Menschen
verlassen konnen. Wir sind piinktlich, nehmen unsere
verantwortungsvollen Aufgaben gewissenhaft wahr
und halten uns verbindlich an Zusagen, die wir tref-
fen. Auf diese Weise stiften wir Vertrauen und starken

die Feuerwehr in der 6ffentlichen Wahrnehmung.

Unser Anspruch: Fir uns bedeutet Zuverldssigkeit, dass
wir als Feuerwehr - zu jeder Zeit und ohne Ausnahme
- einsatzbereit fur die Menschen zur Verfligung stehen,
die unsere Hilfe bendtigen. Zuverladssigkeit bedeutet fur
uns gleichermallen, dass unser Wort gilt und wir unsere
Zusagen - gegeniiber Kameradinnen und Kameraden
sowie externen Akteuren — verbindlich einhalten. In der
Konsequenz stellen wir unsere eigenen Belange auch
mal zurtick. In den seltenen Fallen, in denen es uns nicht
gelingt unsere Zusagen einzuhalten, kommunizieren wir

dies friihzeitig und transparent.

Eine Stimme zur Zuverldssigkeit

Luveriissigkalit bedeutat fr mich..

dass ich die 112 ahwule und die Feuarachd mir fadl
Zum Bespeol wonn &5 bronnd oder wonn ich sehe
dass sine andere Person einen Linfall hat

Manchmal habe kch Angsl davor, dass menaer Mama
mesnesn Paga ocder mainan Freunden efwas passier
Aber in der Schule habe ich geleml, dass kch dann
mnlach bel der Feusrwehr arulen soll und e mir
solort hilll, Mainen Fraunden gohl es da ganauso

Am hebgten méchia ich such zur Feusnwehr. ich habe
gahort, dassa dia repamiligen Trefen richtip Spall
machen

Abbildung 19: Exemplarische Meinungsauf3erung zur Zuverlassigkeit

DenkanstoBle:

- Wie oft gelingt es dir deine Zusagen einzuhalten?

— Wirden deine Freunde Uber dich sagen, dass du eine
zuverldssige Person bist?

- Wie oft stellst du personliche Belange zurlick, um Zu-
sagen bei der Feuerwehr halten zu kénnen?

- Wie haufig kommen deine Kameradinnen und Kame-

raden pulnktlich?

8.4 Flexibilitat

Wir sind offen fiir Veranderungen und begegnen den
Herausforderungen, die sich uns stellen, flexibel. Wir
respektieren auBBerdem, dass unsere Kameradinnen
und Kameraden unterschiedliche Lebensbedingun-
gen haben und gestalten die Rahmenbedingungen
der Feuerwehrtitigkeit - soweit moglich - so, dass
jede und jeder seinen personlichen Bediirfnissen

bestmaoglich gerecht werden kann.

Unser Anspruch: Flexibilitdt bedeutet flir uns, dass wir
Prioritaten entsprechend der situativen Notwendigkei-
ten bewerten und anpassen. Sie bedeutet flr uns auch,
dass wir die individuellen Lebenslangen der Menschen
im Blick behalten und dass wir die Rahmenbedingungen
von Feuerwehrtatigkeit bestmdglich an diese individu-
ellen Bedingungen anpassen. Diese doppelte Flexibilitat
ermoglicht es uns, sowohl den Einsatzbedirfnissen, als
auch den individuellen Bedirfnissen unserer Kamera-
dinnen und Kameraden gerecht zu werden. Feuerwehr
bleibt auf diese Weise ein attraktiver Partner fiir die Of-
fentlichkeit und fir unsere Kameradinnen und Kamera-

den.

Eine Stimme zur Flexibilitat

wFlaxibilital bedeutel fir mich..

dass keh Gbar mich sefhsl bestmman kann und
dass ich de Moghchkall habée mir meine Freimall salbst
pinzuisiian

Klad, st walll, dass sich dar Einaatr echd danach
richisl, ob ich gerade Zeil und Lust habe. Darsm geht
&5 mir auch nichi. Aber absedts der Emsétze kann sich
die Fauerwahr achon s Besschan aul mich sinslallan
Missen Gruppenabends wirkBich immer am glaichan
Abend liegenT Missen wirklich alls genau das Gleicha
larnen bat dar Fausrsehr? Lind was mache ich, wenn
ich mach dém AbRur ins Aoskand wilkT

Abbildung 20: Exemplarische MeinungsauBBerung zur Flexibilitat

Z . T

[]
Zusammenhalt
durch Teilhabe




Denkanstofle:

- Woran machst du fest, dass sich eine andere Person
flexibel verhalt?

- Wie viele Kameradinnen und Kameraden kennst du,
die sich auch noch in einer anderen Organisation en-
gagieren und diese Tatigkeiten ,unter einen Hut” brin-
gen miussen?

— Wie leicht fallt es dir dich auf neue Situationen einzu-
stellen und dein gewohntes Verhalten zu verandern?

- Wie oft passiert es, dass du private Verabredungen
ausfallen lassen musst, weil du einen Einsatz hast?

- Wie flexibel stellst du dich auf die Individualitat deines

Gegeniibers ein?

8.5 Mitbestimmung

Wir gestalten Feuerwehr gemeinsam. Wir fordern
und wir fordern zukunftsorientiertes Mitdenken,
akzeptieren unterschiedliche Meinungen und ge-
stalten den offenen Umgang mit unterschiedlichen
Ideen und Perspektiven auf Augenhoéhe. Auf diese
Weise leben wir transparente Diskussions- und Ent-
scheidungsprozesse in der Feuerwehr. Gleichzeitig
sind wir uns bewusst, dass es Situationen gibt, in de-
nen Mitbestimmung lediglich im Vorfeld oder im An-
schluss stattfinden kann, um die schelle Handlungs-

fahigkeit zu gewdhrleisten.

Heimat - Menschen - Vielfalt

Unser Anspruch: Mitbestimmung bedeutet flir uns,
dass wir der Meinung unserer Kameradinnen und Ka-
meraden - unabhdngig von ihrer hierarchischen Positi-
on - Wert beimessen und uns die Zeit nehmen sie zu
horen, zu verstehen und zu bewerten. Wir wissen, dass
es unterschiedliche Perspektiven auf bestimmte Frage-
stellungen gibt und schatzen diese Vielfalt. Sie ermo6g-
licht uns unser Zukunftsbild auf ein breites Fundament
zu stellen. Mitbestimmung ist ein zentraler Baustein in
unserer Identitat als demokratische Organisation und sie
versetzt uns in die Lage den GrofB3teil der Organisation
auf unserem Weg in die Zukunft mitzunehmen. Sie ist fir

uns PrifgroBe und Erfolgsfaktor gleichermal3en.

Eine Stimme zur Mitbestimmung

L9

Mitbestimmung bedoutet fur mich

dess main Freund bel der Feusnwealy sagen kann

was of derist und dass & Einfluss daraul hed, wo sich
dis Feusrseby hin ¢ dlt. lch habe keine Lust,
dasa & nach Hause kommi und sich den ganzen

Abond dariiber beschesn, was dis da oben
mnischinden habon. Er hat viela gute |deon, win os méd
der Feusrwahr bel ung im O wilergehan kann und
B2 machi ihn gllckkch, wemn

T
anderen Kamersdon dese b Y mach W AT
1. Wenn das kappt, hal o gul Launa. Und das
frewt nmturich awch mich

Abbildung 21: Exemplarische MeinungsaufBerung zur Mitbestimmung



DenkanstoBe:

- Wann hast du dich das letzte Mal an einem Entschei-
dungsprozess in der Feuerwehr beteiligt?

- Wann wurdest du das letzte Mal nach deiner Meinung
gefragt?

- Wie gehst du damit um, wenn deine Kameradin oder
dein Kamerad eine andere Meinung zu einem Thema
hat als du?

— Wie stark nutzt du bisherige Mitbestimmungsmog-
lichkeiten?

— Wie stark bist du in die Verbandsarbeit involviert?

8.6 Ehrlichkeit

Unsere konsequente Ehrlichkeit bildet das starke
Fundament unseres inneren Zusammenhaltes und
zeigt der AuBenwelt transparent die Grenzen des
Machbaren auf. Unsere Ehrlichkeit stiftet Vertrauen

in unsere Zuverlassigkeit.

Unser Anspruch: Ehrlichkeit bedeutet fur uns, dass
wir uns kritisch mit uns selbst auseinandersetzen. Sie
verlangt von uns, dass wir offen reflektieren und kom-
munizieren, was wir zu leisten in der Lage sind, welche
Herausforderungen wir erleben und was wir selbst von

relevanten Akteuren - in Feuerwehr, Bevélkerung oder

Politik — brauchen, um gute Arbeit leisten zu kdnnen.

Unsere Ehrlichkeit macht uns zu einem verbindlichen
und verldsslichen Partner. Gleichzeitig ist sie die Grund-
lage unserer Weiterentwicklung. Denn nur, wenn uns die
Grunde klar sind, kdnnen wir die richtigen Veranderun-

gen anstofRen.

Eine Stimme zur Ehrlichkeit

-Ehrlichkeit bedeutet fdr mich...

dass die Fauerwenriouts offen Gbar Fahiler

sprechen, die ihmen unteriautan sind
Maina Frounds arzihlen manchmal von Ihien Einsdtran
U @vran Elr"iﬂ::|'||1f|'lr|l:'E[‘r"."':-"“r-l;ll"-" Dabal frage Ich

mich manchmal wirklich, wie sich die Feoerwehi
weitarentwickasin will, wenn keiner Uber des Dings
sprichl, dio echinf tulen, Es 82 doch kedna Schanda
mal ainen Fehler 2u machon. Mur so lemt man dazu®

Abbildung 22: Exemplarische Meinungsduf3erung zur Ehrlichkeit

DenkanstoBe:

- Wie gelingt es Feuerwehr realistische Erwartungen in
der Bevolkerung und der Politik zu wecken?

- Wie gelingt es Missstande zu benennen ohne Angste
in der Gesellschaft zu schuren?

— Wie gelingt es ehrlich zu kommunizieren ohne Kame-
radinnen und Kameraden zu verletzen?

- Wie thematisierst du Konflikte, die du mit Kameradin-

nen und Kameraden hast?

8.7 Respekt

Wir begegnen uns gegenseitig mit Wertschiatzung
und auf Augenhodhe. Das bedeutet, dass wir unser
Gegeniiber - unabhingig der Hierarchie - als Person
fiir das achten, was sie oder er ist, und lediglich die
MeinungsauBerungen und gezeigten Verhaltenswei-

sen kritisch reflektieren.

Unser Anspruch: Respekt bedeutet fiir uns, dass wir die
Person und ihr Verhalten voneinander getrennt betrach-
ten. Jede Person ist wertvoll. Ohne Respekt flireinander
ist unser Miteinander in Gefahr. Kritische Rickmeldun-
gen beziehen wir daher niemals auf die Person an sich,
sondern immer auf verdnderbare Haltungen und Verhal-
tensweisen. Wir wissen, dass dort, wo Menschen unter

Zeitdruck in komplexen und risikoreichen Situationen




agieren, Fehler passieren kdnnen und dass sie zuverldssi-
ger verhindert werden, wenn wir die Aussprache suchen

und Kritik sachlich und konstruktiv auf3ern.

Eine Stimme zum Respekt

~Respokt boedautet fiir mich

. dmss anders Menschen mich so redpekiieren, wis
il Bin und m M aul bestimemte Eig e
roduzienan. Ich Srgere mich immer wahnsinnig. wenn
Mersohen hinter dem Ricken won anderen [Gsiem
Sdire, wie da kannst o warten, bis Ou schwwz wirsl
kmnn kch nichl nachw alon
Klhnirighoiten, sk o

margendlicha' Bogriflung oded
der atendiche Abscihied e mesner e 0

nach, ob man die andarsn Menachan im Bick hal und
il walcher Grundhaflung man dnoen gegenibarsieht

Abbildung 23: Exemplarische Meinungsauerung zum Respekt

Denkanstofle:

- Wie wichtig ist es flir dich, dass dich deine Kameradin-
nen und Kameraden so akzeptieren, wie du bist?

- Was machst du, wenn du bemerkst, dass in Menschen
nicht respektvoll behandelt werden?

- Wie leicht fallt es dir die Grenzen zu respektieren, die
deine Kameradinnen und Kameraden dir setzen?

— Woran merken deine Kameradinnen und Kameraden,
dass du ihnen mit Respekt begegnest?

- Wann hast du das letzte Mal erlebt, dass ein Befehl
nicht bestmoglich umgesetzt wurde, weil sich der
Empfanger/die Empfangerin nicht respektiert fihlte?

- Wie gut gelingt es dir lediglich zu veranderbaren Ver-
haltensweisen Riickmeldung zu geben und nicht die

Person an sich anzugreifen?

8.8 Wert von Verbandsarbeit

Wir leben Demokratie! Unsere Aufgabe verstehen wir
so, dass wir die Kontaktstelle zur Basis sind und die
Interessen der Basis gegeniiber zentralen Akteuren
vertreten. Wir suchen den Austausch und starken auf

diese Weise das Vertrauen zwischen den Beteiligten.

Heimat - Menschen - Vielfalt

Unser Anspruch: Verbandarbeit bedeutet fur uns die
Bundelung von Kréften, denn Verbandsarbeit ist Ge-
meinschaftsarbeit. Erst wenn sich viele durch ihre Stim-
me und durch ihre Mitwirkung beteiligen, kdnnen wir
unsere Aufgabe als Interessensvertretung der Feuerwehr
Rheinland-Pfalz wirklich gut wahrnehmen. Wir verstehen
unsere Aufgabe darin, Probleme aufzuzeigen und mit
Hilfe unseres Engagements zu beseitigen. Wege die wir
dabei gehen, sind zum Beispiel die Gestaltung von Semi-
naren, effektive Lobbyarbeit und die gemeinschaftliche
Arbeit fir die Feuerwehr. Dabei wagen wir immer wieder
den Blick tGber den Tellerrand und entwickeln uns konti-

nuierlich weiter.

Eine Stimme zur Verbandsarbeit

= verbandsarbeit bedeotet fir mich...

dass ich minen Anspiachpanne haba, ded sch [
milch aensetet, wenn lch ihn brauche. Auch wenn lch
salbst kein Milgied im LFV bin, wesll ich doch, dass die
Kamaraden und Kamarndinmnen i Besles gaben, um
meing Inloresson zum Baispial gegeniber der Politi mu
vartreten. In dan letzlen Jahmen '.-'.'E-i'" wirklsch ain nesssr
W¥ind im Landestausrwehrverband. Cas hoit man
Obernll, Die Milgheder werden viel stirker @ ngebindern
als friher und der Aufiril = nach Innen und nach aulen
- yisrandart sich splrbar, Viallsichi treda ich doch noch
ain.”

Abbildung 24: Exemplarische Meinungsduf3erung zur Verbandsarbeit

DenkanstoBle:

— Wie gut kennst du die Themen, die der LFV RLP mo-
mentan auf der Agenda hat?

- Wann hast du dich das letzte Mal an einem Projekt im
LFV RLP beteiligt?

— Wann hast du das letzte Mal gehort, dass sich Kame-
radinnen oder Kameraden von dir Gber den LFV RLP
unterhalten haben?

- Bist du Mitglied im LFV RLP?

- Wie gefallt dir der Onlineauftritt des LFV RLP?

- Mit welchen Themen wirdest du dich an den LFV RLP

wenden?




9.DER WEITERE WEG

Auf Grundlage dieses We(h)rtewegweisers muss jetzt
Ausbildung im Bereich der Fihrungskréfte erganzt und
verandert werden. Die Feuerwehr- und Katastrophen-
schutzschule muss entsprechend ausgebaut und wei-
terentwickelt werden. Dazu verweisen wir ausdriicklich
nochmal auf unser Entwicklungskonzept fir die Feuer-

wehr- und Katastrophenschutzschule.

Die Feuerwehren missen durch die Aufgabentrager
vollstandig und umfangreich ausgestattet werden. Vor
allem der Bereich der persénlichen Schutzausriistung
muss umgehend auf den aktuellen Stand gebracht wer-

den. Dazu fordern wir alle Aufgabentrager auf.

Das Bildungskonzept des Landesfeuerwehrverbandes
wird weiter ausgebaut werden. Es passt sich den aktu-
ellen Bediirfnissen der Feuerwehrbasis an und packt vor
allem auch die Alltagsthemen an, die nichts mit klassi-
scher einsatztaktischer Fiihrung zu tun haben. Die Tech-
nischen Lehrgénge sind alle im Einvernehmen mit der
Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule im Angebot

und beinhalten auch deren Lehrmeinung.

Im Bereich der Nachwuchsgewinnung und dem Erhalt
der Mitglieder sind landesweite Werbekampagnen fiir
ein ,positives Grundrauschen” notwendig erreichen
aber nicht die Basis. Daher sind hier individuelle Ansat-
ze notwendig. Dazu ldsst sich auch feststellen, dass wir
ein grof3es, landlich gepragtes Bundesland sind, welches
im Stadt Land Gefalle mit unterschiedlichen Botschaften

angesprochen werden muss.

Gemeinsam mit allen Akteuren wollen wir die Zukunft

der Feuerwehr in Rheinland-Pfalz gestalten.

i iy

Frank Hachemer

Prasident




Heimat - Menschen - Vielfalt




+Alle sind gefragt und sollen sich beteiligen!”

Zum AbschluB3 des Kongresses wurden alle per App auf-
gefordert, ihre Stimme zu einzelnen Fragen und Thesen
abzugeben, sodass sich Abstimmungsergebnisse sofort

sichtbar an der Leinwand ableiten lassen konnten.




NOTIZEN UND ANMERKUNGEN

Heimat - Menschen - Vielfalt




Rheinlandpfalz ) JUGEND

Landes [EAVAAVILL verband & RHEINLAND-PFALZ

Feuerw:

' Landesfeuerwehrverband
Rheinland-Pfalz e. V.
Lindenallee 41-43
56077 Koblenz

Telefon: 0261 97434-0

Fax: 0261 97434-34
E-Mail: post@Ifv-rip.de
Internet: www.lfv-rlp.de

Offnungszeiten:
Mo—Mi: 8:00-17:00 Uhr
Do: 8:00-19:00 Uhr

(In den Ferien keinen langen Donnerstag)

Fr: 8:00-13:00 Uhr Direkt zu unserer Homepage Folge uns auf Facebook



